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LES GRANDS APPORTS LES GRANDS APPORTS 
DE LA REFORMEDE LA REFORME

 NNéécessitcessitéé, subsidiarit, subsidiaritéé et et 
proportionnalitproportionnalitéé

 Le patrimoine Le patrimoine et et la personnela personne
 RRéééévaluation pvaluation péériodique obligatoireriodique obligatoire
 Mandat de protection futureMandat de protection future
 ActivitActivitéé tuttutéélaire professionnalislaire professionnalisééee
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LES 7 MISSIONS IDENTIFIEES (1)LES 7 MISSIONS IDENTIFIEES (1) ::

 Mission 1Mission 1 :: CrCrééation dation d’’outils de cohoutils de cohéésion, sion, 
RRééunions de synthunions de synthèèse centrse centréées sur le es sur le 
rréésident,sident,

 Mission 2 et/ou 4Mission 2 et/ou 4 :: CapacitCapacitéé de gestion du de gestion du 
patrimoine, devenir du domicile, conflits patrimoine, devenir du domicile, conflits 
intrafamiliaux, devoir dintrafamiliaux, devoir d’’information, information, 
Constatation dConstatation d’’une altune altéération des facultration des facultéés s 
justifiant une protection,   justifiant une protection,   

 Mission 2 et/ou 8Mission 2 et/ou 8 :: Statut de protection Statut de protection 
juridique, consentements juridique, consentements ééclairclairéés, ds, déécisions, cisions, 
directives anticipdirectives anticipéées, personne de confiance, es, personne de confiance, 
etc.etc.
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LES 7 MISSIONS IDENTIFIEES (2) :LES 7 MISSIONS IDENTIFIEES (2) :

 Mission 5Mission 5 : Enquêtes de satisfaction / : Enquêtes de satisfaction / 
Actions de lActions de l’é’établissement en matitablissement en matièère de re de 
protection et information attendueprotection et information attendue

 Mission 7Mission 7 : Actions d: Actions d’’information ou de information ou de 
sensibilisation sur le dispositif lsensibilisation sur le dispositif léégal et sur gal et sur 
les situations individuellesles situations individuelles

 Mission 9Mission 9 : Analyse collective annuelle et : Analyse collective annuelle et 
bilan des actions menbilan des actions menéées es 



55

MODALITES PRATIQUES DMODALITES PRATIQUES D’’ACTION ACTION (1)(1)
(issues du texte de Loi)(issues du texte de Loi)

1.1. Consentement Consentement ééclairclairéé / participation aux / participation aux 
actes de la vie civile / devoir dactes de la vie civile / devoir d’’informationinformation

2.2. Ouverture ou renforcement : signalement au Ouverture ou renforcement : signalement au 
procureur, +/procureur, +/-- avis au mavis au méédecin expert (MT ?)decin expert (MT ?)

3.3. Certificat mCertificat méédical / amdical / améénagement ou nagement ou 
renouvellement des mesures (sauf renouvellement des mesures (sauf 
aggravation)aggravation)

4.4. Mise en vente ou location du logementMise en vente ou location du logement



66

MODALITES PRATIQUES DMODALITES PRATIQUES D’’ACTION ACTION (2)(2)
(issues du texte de Loi)(issues du texte de Loi)

5.5. Sollicitation MT et psychiatre pour Sollicitation MT et psychiatre pour ddééclaration claration dd’’uneune
sauvegarde sauvegarde «« mméédicaledicale »»

6.6. Interlocuteur Interlocuteur dudu mandatairemandataire. . SignalementSignalement àà la la 
famille ou au procureur de tout famille ou au procureur de tout dysfonctionnementdysfonctionnement

7.7. PrPrééservation du patrimoineservation du patrimoine en cas de en cas de 
sauvegarde de justicesauvegarde de justice : pr: préévenir le directeur venir le directeur 
dd’é’établissementtablissement

8.8. Ne pas signaler trop viteNe pas signaler trop vite (devoirs de secours et (devoirs de secours et 
assistance entre conjoints, habilitation, procuration assistance entre conjoints, habilitation, procuration 
ggéénnéérale et mandat de protection future)rale et mandat de protection future)
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LE MC CONNAIT BIEN LA LOI ET LE MC CONNAIT BIEN LA LOI ET 
NN’’A AUCUN RÔLE DIRECTA AUCUN RÔLE DIRECT……

 Etre vigilant : Etre vigilant : 
–– Contenu des 12 missions : connexions Contenu des 12 missions : connexions 

nombreuses nombreuses 

–– Le texte permet dLe texte permet d’’identifier clairement identifier clairement 
les modalitles modalitéés pratiques de contribution s pratiques de contribution 
du MC aux procdu MC aux procéédures judiciairesdures judiciaires

–– 11erer janvier 2009 et Rjanvier 2009 et Réévision obligatoire vision obligatoire 
de toutes les mesures de toutes les mesures 


